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GAZZETTA DI MODENA

Lo scrittore di Mirandola Guido Zaccarelli
pubblica un libro sugli scenari del lavoro

Cosil la filosofia
entrain azienda

e aiuta i dipendenti
a dare ilmeglio

LAURASOLIERI

vetemai sentito par-

lare della figura del

consulente filosofi-

coinazienda? Lari-
sposta probabilmente & no:
quelladel consulente filosofi-
co in azienda, infatti, & la sfi-
da che dovranno affrontare
le imprese nel terzo millen-
nio conlaquale animarenuo-
vi stili di pensiero e consenti-
re alla filosofia di vivere a
stretto contatto con i lavora-
tori. Come sostiene lo scritto-
re Guido Zaccarelli di Miran-
dola, autore dellibro “La con-
sulenzafilosofica in azienda,
lafinestradell'uomosul mon-
do tra vita quotidiana e real-
taglobale” (dal 13inlibreria
e sulle piattaforme web, edi-
zione Mimesis), & giunto il
momento in cui iniziare a
spalancare le porte alla con-
sulenza filosofica, conside-
randola un investimento per
il presente e per il futuro, ri-
volto alle aziende che hanno
colto, anche dall'emergenza
sanitaria, l'importanzaeilva-
lore delle persone. «Il consu-
lente filosofico esistenziale
in azienda in questa fase sto-
rica & un sogno e sono poche
lerealta aziendaliin cuié pre-
sente, perché non & ancora
entratonella cultura impren-
ditoriale», spiega Zaccarelli
il cui saggio invita le aziende
a pensare a qualcosa di nuo-
vo che abbraccilaculturaim-
prenditoriale anche dei nuo-
vi manager, dei lavoratori,
delleistituzioni e della socie-
tacivilemettendo la filosofia
al centro . «Serve uno sguar-
do differente che la filosofia
potrebbe fornire perraggiun-

gere la profondita del pro-
prio essere, non per curare,
nel senso medico del termi-
ne, ma per prendersi cura
dell’altro conil dialogo». Il di-
sagio éil mantello che spesso
avvolge le persone nel loro
quotidiano e che portano an-
che sullavoro, incapacidise-
parare lavita privatadaquel-
lalavorativa. Il consulente fi-
losofico & in questo contesto
Fattore principale per supera-
re il disagio e il senso d'in-
quietudine perché usa il dia-
logo per dipanare in modo
sempre pitl stringente le sin-
gole situazioni, per consenti-
reunaccesso graduale alladi-
mensione intima della perso-
naealsuomalessere. «Il con-
sulente - spiega Zaccarelli -
impiega la filosofia per ana-
lizzarele questioni di merito,
per setacciare cio che deve ri-
manere in superficie rispetto
a quello che le maglie devo-
no lasciare filtrare in modo
da lasciarle approdare in un
mondo da cui prendere le di-
stanze. Socrate avrebbe det-
to: “L'uomo cambia quando
comprende”. Poic’é¢il concet-
to a me caro di conoscenza
condivisa, punto di partenza
per creareluoghidilavoro fe-
licitanti, dove le persone so-
no in continuo movimento e
il clima organizzativo & in
gradoditrasformare ognisin-
golo potenziale in un poten-
ziale maggiore della somma
dei singoli apporti. La cono-
scenzasitrasformacosiin po-
tenza che si amplifica in ogni
circostanza tenuta in movi-
mento dall’energia del dono
chenon si esaurisce nel com-
pimento, ma continua all'in-
finito essendo radice della
naturaumana. La fiduciaéin

grado di definire il senso di
appartenenza. La bellezza
del benessere riflesso nella
luce della propria identita,
dell'essere bene con sé stesso
e in relazione con gli altri, &
in costante cammino verso il
bene comune che lo rappre-
senti nella sua totalita». So-
no diversi i filosofi richiama-
tinel saggio per laloro capa-
cita di offrire spunti di rifles-
sione differenti . «La filosofia
- conclude Zaccarelli - & I'a-
more per lessere in relazio-
ne alla sua esistenza. Allo
stesso tempo, l'azienda,
quandonasce in concomitan-
za di un’idea imprenditoria-
le, simuove sulle ali di una fi-
losofia per garantirle di esi-
stere nel tempo. Questo sag-
gio vuole dare una spinta ad
un cambiamento e a una ri-
flessione che guardi ai giova-
ni con attenzione e rispetto
perilvalore che essiapporte-
ranno alnostro futuro».

Guido Zaccarelli
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